


Mulheres
Movem a 
Reposição 

A AMMA – Associação Brasileira das 
Mulheres do Mercado Automotivo 

O olhar plural fortalece a evolução da 
cadeia automotiva, impulsiona e motiva.
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Gerente Global da Fras-le Mobility.
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com 35 anos de experiência no setor.



Tania Macriani
Fundadora da empresa MHD Consultoria, 

especialista em mapeamento do mercado 
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Seminário de Reposição Automotiva

Mulheres que 
Movem a Reposição



Painel das 
mulheres

O setor automotivo está em plena 

transformação, e a diversidade vem ganhando 
espaço estratégico nas empresas e entidades 

do mercado de reposição. Com uma 

abordagem inovadora e inclusiva, a AMMA - 
Associação Brasileira das Mulheres do Mercado 

Automotivo vai explorar temas, dados do 
mercado, liderança feminina, gestão de 

equipes diversas, novos modelos de negócios, 

inovação e a presença das mulheres nas 
decisões estratégicas. 

O objetivo é fomentar reflexões sobre como 

a pluralidade de olhares impulsiona a 

competitividade, fortalece a cadeia e inspira 
o futuro da reposição automotiva.

Palestra das 18h05 às 18h40
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Carência de estudos científicos
na reposição automotiva
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Participação 
feminina no setor 
automotivo

79% 80% 81% 79%
76%

21% 20% 19% 21%
24%

2017 2019 2021 2023 2025

Homens Mulheres
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Pesquisa 
Diversidade e ESG 
no setor automotivo. 

5ª edição | 2025

2017 – 2019 – 2021 – 2023 - 2025

393 entrevistas com 
empresas ao longo 5 Edições.... 
Quase uma década de estudos

19%

3%

3%

5%

39%

3%

0%

6%

26%

Outro

Serviços Financeiros

Serviços de Transportes

Insumos

Autopeças

Concessionária

Montadora - máquinas

Montadora - veículos pesados

Montadora - veículos leves
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73%

22%

5%

65%

28%

7%

Até o ensino médio Nível superior Especialização

Homens Mulheres

Escolaridade 
vs. Gênero
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Funil hierárquico 
gênero
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6%

6%

46%

17%

68%

57%

38%

63%

4%

7%

27%

17%

60%

52%

33%

65%

Povos
Originários/indígenas

Refugiados

Comunidade LGBTI+

Profissionais 50+

Jovens Talentos

Pessoas com
Deficiência

Etnia/raça

Equidade de gênero

2025 2023

Programas 
estruturados nas 
organizações
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Por quê falar da presença 
feminina na sociedade, no 

mercado de trabalho e em especial 
no  aftermarket? 
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D&I como 
estratégia
de negócio

Empresas diversas são:

Mais inovadoras
Mais lucrativas

Empresas diversas tem:
Consumidores mais engajados

Colaboradores mais motivados

“Além de ser a coisa certa a ser feita, 
diversidade é bom para os negócios”

segundo a Onu Mulheres; 2016

Pesquisa Diversidade e ESG no setor automotivo. 5ª edição | 2025
2017 – 2019 – 2021 – 2023 - 2025



• Estudo realizado pela Consultoria McKinsey em 

aponta que contar com mulheres em cargos de 
liderança nas companhias aumenta em 21% a 

chance de ter desempenho financeiro acima 

da média.

• A igualde de gênero adicionaria 12 trilhões de 
dólares à economia global, segundo à McKinsey

• Alcançar a igualdade de gênero e empoderar 
todas as mulheres e meninas é um dos 17 objetivos 

da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentável 
da Organização das Nações Unidas (ONU)

Mulheres
R$2.0 Tri

Classe CDE
R$ 1.6 Tri

Negros
R$ 2,0 Tri

LGBTQI+
R$ 555 Bi Fonte: Locomotiva | dados PINAD / IBGE
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Pergunta ouro do estudo 2025

Futuro do tema diversidade e inclusão

42%

52%

3% 3%

Continuará em
ascensão, com cada

vez mais força

Manterá relevância
com melhorias

contínuas

Será congelado Entrará em
desacelaração
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E a Reposição 
Automotiva?

Seguirá o exemplo das grandes 

marcas ou será atropelada pela 
transformação da sociedade?
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